Tarvitsetko apua liiketoimintaan Kiinassa?
Tarvitsetko osaavia tyontekijoita yritykseesi?

FutuVision Eu-Sino Oy tarjoaa tarpeidesi mukaan
raataloityja konsultointi- ja koulutuspalveluja
seka auttaa rekrytoimaan ammattitaitoista
tyovoimaa Kiinasta.




Haluatko:

|oytaa luotettavia toimittajia Kiinasta?

|oytad osaavaa tyOvoimaa yritykseesi?

laajentaa ja kehittdd toimintojasi Kiinassa?

matkustaa Kiinaan ja tavata potentiaalisia kumppane ita?

selvittaa onko tuotteillasi/palveluillasi markkinoi ta Kiinassa?
syventaa tietamystasi Kiinasta ja sen tarjoamista m  ahdollisuuksista?

FutuVision Eu-Sino Oy on yrityksesi yhteys Kiinaan. Vuonna 2004 perustettu yritys tarjoaa asiakkailleen moni-
puolisia konsultointi-, koulutus- ja rekrytointipalveluita edesauttamaan liiketaloudellista ja koulutuksellista vaih-
dantaa Kiinan kanssa seka vastaamaan alati kasvaviin rekrytointinaasteisiin. Tietomme ja kokemuksemme
kumpuavat FutuVision-ryhman tekemasta liiketoiminnan kehitystydsta, jolla on jo vuosikymmenen mittainen
tausta. Ennakoiden Kiinan talouden merkityksen kasvua maailmantaloudessa, yritys perustettiin toimimaan
linkkin& Kiinan ja lansimaiden valilla.

Yrityksellamme on toimistot seka Tampereella, Suomessa ettda Pekingissa, Kiinassa. Nain pystymme seuraa-
maan nakoalapaikalta jatkuvasti muuttuvia markkinoita ja reagoimaan tarvittaessa nopeasti. Suora yhteys
maiden valilla tekee toiminnastamme sujuvaa ja tehokasta. Kansainvalinen henkilokuntamme palvelee seka
suomen, englannin etta kiinan kielella.

Palvelumme

Tyovoiman rekrytointi

FutuVision Eu-Sino auttaa suomalaisia yrityksia rekrytoi-
maan ammattitaitoista tytévoimaa Kiinasta mm. metalliteol-
lisuuteen ja siivousalalle. Huolehdimme koko rekrytointi-
prosessista tyontekijoiden etsimisesta aina heidan kotout-
tamiseensa asti. Olemme kehittaneet palveluita, joiden
avulla kiinalaiset tyontekijat voivat valmentautua Suomen
tyomarkkinoille ja palveluita, joiden avulla yritykset voivat
rekrytoida tydvoimaa Kiinasta.

Kaupankaynnin konsultointi

FutuVision Eu-Sino avaa uusia kanavia yhteistydlle ja tarjoaa liiketoimintamahdollisuuksia sek& suomalaisille
etta Kkiinalaisille asiakkailleen. Autamme suomalaisia asiakkaitamme luomaan yhteistydsuhteita kiinalaisten
organisaatioiden kanssa, etsimaan luotettavia toimittajia ja alihankkijoita Kiinasta seka viemaan tuotteitaan ja
palveluitaan Kiinaan.

Koulutusalan konsultointi

FutuVision Eu-Sino on luonut kontakteja suomalaisten ja kiinalaisten opetus- ja koulutusinstituutioiden kans-
sa tavoitteenaan jarjestaa kansainvalisia koulutusohjelmia seké kiinalaisille ettd suomalaisille liike-elamén
ihmisille, muille asiantuntijoille ja opiskelijoille.

Kaannds- ja tulkkauspalvelut

FutuVision Eu-Sino tarjoaa k&annos- ja tulkkauspalveluita kolmella eri kielella (englanti, kiina, suomi) seka
yritys- etta yksityisasiakkailleen.
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Asiakkaamme

Asiakkaamme ovat yksiloita ja organisaatioita, joiden tavoitteena on vieda eteenpain henkilokohtaisia ja/tai
liketoiminnallisia tavoitteitaan Kiinassa tai Suomessa. Yhteistyon kautta maarittelemme Kiinan liittyvat mie-
lenkiinnon kohteet ja luomme toteutettavan strategian selkeine paamaarineen liittyivatpa ne sitten kaupan-
kayntiin, tyévoima-asioihin tai kouluttautumiseen.

Suomessa:

- yritykset, jotka haluavat rekrytoida kiinalaisia tyontekijoita

- yritykset, jotka aikovat ryhtya harjoittamaan tai jotka jo
harjoittavat tuonti- ja/tai vientitoimintaa Kkiinalaisten
yritysten kanssa

- yritykset, jotka etsivat alihankkijoita Kiinasta.

- yritykset, joilla on tavoitteena luoda kumppanuuksia tai
perustaa yhteisyritys (joint venture) kiinalaisen yrityk-
sen kanssa

- alueelliset kehitysyhtiot, jotka ovat erikoistuneet Kii-
naan liittyvien liilketoimintastrategioiden luomiseen

- koulutusorganisaatiot, jotka haluavat tarjota kiinalaisil-
le opiskelijoille mahdollisuuden osallistua joko tutkinto-
koulutukseen tai lynyemmille koulutusjaksoille

- yritysihmiset, jotka haluavat syventdd ymmartamys-
tadn Kiinasta ja parantaa liiketoimintaosaamistaan
kiinalaiseen toimintaymparistoon liittyen

- yksilot, jotka haluavat oppia kiinan kielta ja kulttuuria

Kiinassa:

- yritykset, jotka etsivét likekumppaneita Suomesta

- julkiset organisaatiot, kuten paikalliset hallitukset, jotka pyrkivat lisddméaan tietamystaan Suomesta ja
haluavat luoda yhteistydsuhteita suomalaisten organisaatioiden kanssa

- koulutusorganisaatiot, jotka haluavat tuoda toimintaansa esille Suomessa ja luoda yhteistydsuhteita
vastaavien toimijoiden kanssa seka rekrytoida opiskelijoita ja/tai opettajia

- yksilot, jotka haluavat edistda opintoja tai uraa Suomessa

( )
“Olemme tehneet FutuVision Eu-Sinon kanssa yhteistyota kiinalaisen tyévoiman rekry-

toinnissa Suomeen seka muutamien messumatkojen jarjestelyissa. Naiden kokemusten
perusteella meille on muodostunut erittain myénteinen kuva FutuVision Eu-Sinon toimin-
nasta seka sen tarmokkaasta ja palveluhaluisesta henkilokunnasta. ”

- Toimitusjohtaja Raimo Keskitalo, I1S-Technics Oy

|\ J

"Yhteisty6 FutuVision Eu-Sinon kanssa on mahdollistanut sen, ettda MSKK on tandan yksi
johtava opiskelemaan tai tyOperusteisesti Suomeen tulevien henkildiden kotouttamiseen
littyvaa koulutusta jarjestava oppilaitos.”

- Rehtori Arto Pylvanainen, Mantan seudun koulutuskeskus (MSKK)
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TYOVOIMAN REKRYTOINTI

Tyovoimapula on kasvava ongelma monilla aloilla Suomessa. Elakoitymistrendi, ikaantyvan vaeston lisaanty-
minen ja koulutusjarjestelman epatasapaino vievat meité tilanteeseen, jossa erityisesti tydvoimavaltaisilla
aloilla tydpaikkoja on yha vaikeampaa tayttaa. Arvioiden mukaan tybvoiman maara tulee vahenemaan Suo-
messa vuosittain 10 000-30 000 henkil6lla seuraavien vuosikymmenien aikana johtaen jopa 400 000 tyonte-
kijan vajaukseen vuonna 2030. Uhan alla olevien yritysten kohdalla on kysymys siita, kenella on kyky tunnis-
taa tama haaste ja valmistautua muutoksiin ajoissa.

Tyovoimapohjainen maahanmuutto on varteenotettava vaihtoehto monille yrityksille, jotka kohtaavat vaikeuk-
sia osaavaa ty0voimaa rekrytoitaessa. Pilottiprojektien kautta FutuVision Eu-Sino on rakentanut prosessimal-
lin liittyen kiinalaisen tydvoiman rekrytoimiseen. Prosessimme ottaa huomioon seka tydantajien etta tulevien
tyontekijoiden tarpeet ja pyrkii tarjoamaan luotettavan ratkaisun rekrytointihaasteeseen. Yhdessa voimme
keskustella yrityksesi kasvuhaasteista ja 10ytaéd pitkdaikaisen ratkaisun. Rekrytointi Kiinasta on mahdollista
niin pienille kuin suurillekin yrityksille.

Miksi Kiina?

- Kiinalaiset tyontekijat ovat ammattitaitoisia, ahkeria ja yh-
teistyokykyisia.

- Kiinalaiset tyontekijat ovat erittain lojaaleja tydnantajaan
kohtaan, mikali tuntevat tulleensa hyvin kohdelluksi.

- Kiinalaiset ovat tottuneet matkustamaan toiden perassa tai
jopa asumaan etaalla kodistaan tdiden tai opiskelun takia.

- Vaikka erot Kiinan ja Suomen valilla ovat isot, yhtalaisyyk-
siakin 10ytyy: Pohjois-Kiinasta tulevat tyontekijat ovat tottu-
neet kylmaan ilmanalaan.

- Kiinassa on tarjolla runsaasti tyontekijoita useille eri aloille.

- Kiinalaiset arvostavat Suomen luontoa ja puhdasta ilmaa.

- Kiinalaiset tyontekijat tarjoavat yritykselle mahdollisia muita
yhteyksia ja verkostoja Kiinaan suuntaan.

Kumppanimme: Mantan seudun koulutuskeskus (MSKK)

(Mantan seudun koulutuskeskus (MSKK) on monipuoli-
nen koulutus- ja valmennuspalveluiden tarjoaja Yla-
Pirkanmaan alueella. MSKK on FutuVision Eu-Sinon
kumppani koko koulutus- ja rekrytointiprosessissa ja
heilla on vahva asiantuntemus kiinalaisten tyontekijoi-
den kanssa toimimisesta. MSKK huolehtii mm. Kiinassa
jarjestettavistd ammattialan testeista ja lahettdd asian-
tuntijansa paikan paalle. MSKK:n opettaja on myés mu-
kana Kiinassa jarjestettdvissa koulutusjaksoissa.
MSKK:lla on kaynnissd ESR-rahoitteinen projekti, jonka
kautta he voivat tukea Suomeen tulevia kiinalaisia tyon-
tekijoité kotoutumisjakson aikana.

- J
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REKRYTOINTIPROSESSI

N
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Koulutus

Pekingin toimistomme jarjestaa Kiinassa koulutusta kiina-
laisille tyodntekijoille, jotka haluavat parantaa tyénsaamis-
mahdollisuuksiaan Suomesta tai muualta Euroopasta.
Koulutusjakson pituus on 3 kuukautta ja koulutus on koko-
paivaistd. Aiheina ovat mm. suomalainen tydelama, yh-
teiskunta ja kulttuuri. Padosa koulutuksesta on kieliope-
tusta, jossa keskitytdan ensisijaisesti keskustelutilanteisiin
ja sanastoon, jota tyontekijat tulevat tarvitsemaan tulevas-
sa tydpaikassaan. Koulutuksen lopuksi kurssilaisten kieli-
taidot testataan ja myds muita kykytesteja suoritetaan.

J
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Valmistautuminen

Kiinnostunut yritys ottaa yhteyden FutuVision Eu-
Sinoon kuullakseen liséa palveluprosessista. Kes-
kustelujen pohjalta yritys ja FutuVision Eu-Sino sopi-
vat yhteisesta strategiasta. Tarvittavasta tydvoimasta
laaditaan kuvaus, joka yrityksen hyvaksynnan jal-
keen lahetetddn Kiinaan. Tilanteen mukaan suunni-
tellaan testaus- ja/tai haastattelumatka Kiinaan.
MSKK on my6s mukana tarvittavien testien suunnit-

~

jéiden saapumista.

-

telussa.
- J
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Rekrytointi h

Haastattelujen jalkeen tehd&an rekrytointipdatokset
ja allekirjoitetaan tydsopimukset joko Kiinassa tai
Suomessa. Rekrytointien jalkeen FutuVision Eu-Sino
auttaa tyontekijoitd valmistelemaan tarvittavat mate-
riaalit ja huolehtii tyd- ja oleskelulupaprosessien <—
kaynnistamisestda. Ennen lahtéd Kiinasta Pekingin
toimistomme neuvoo ja ohjeistaa tyontekijat matkaa
varten. Jarjestamme myo0s tarvittaessa perehdytyk-
sen yrityksen esimiehille ennen kiinalaisten tyonteki-

J

-

yontekijat saapuvat

siin liittyen seka opettaa lisdd suomen kielta.

Kokemustemme kautta olemme todenneet, ettd ensim-
maiset viikot vieraassa maassa ja kulttuurissa ovat erit-
tain vaikeita ilman ulkopuolista tukea. Suosittelemmekin,
ettd tyonantaja hyddyntaa joko FutuVision Eu-Sinon tar-
joamia kotouttamispalveluita tai tekee sopimuksen ko-
touttamiskoulutuksesta yhteistyokumppanimme Mantén
seudun koulutuskeskuksen (MSKK) kanssa. Kotoutta-
misjakson aikana huolehditaan jokaisen tydntekijan eri-
laista kaytannon jarjestelyistd, kuten maistraattiin ilmoit-
tautuminen, vero- ja kela-kortin hakeminen, pankkitilin
avaaminen jne. Tyodntekijoitd opastetaan myds aivan
jokapaivaisissa asioissa, kuten kaupassa kaynti, laakari-
palvelujen léytaminen seka erilaisten kulkuyhteyksien
selvittdminen. Lisaksi MSKK valmentaa tyontekijoitd mm.
suomalaiseen tyoturvallisuuteen ja tydelaméan perustei-

~
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estit ja haastattelut

Pekingin toimistomme hoitaa tyontekijoiden etsimi-
sen seka esivalinnan sovittujen ehtojen mukaan ja
toimittaa tarvittavat dokumentit tydnantajalle haas-
tatteluihin valmistautumista varten. FutuVision Eu-
Sino jarjestda myos testit, joilla tyontekijoiden am-
matilliset kyvyt testataan. Testit suorittaa yhteistyo-
kumppanimme MSKK:n asiantuntijat. Yrityksen
edustajat voivat itse osallistua testitilanteisiin tai
tutustua testeistd tehtyihin analyyseihin. Testien
aikana tai niiden jalkeen FutuVision Eu-Sino jarjes-
tdd mahdollisuudet tybhaastattelujen tekemiselle.
Teemme testi- ja/tai haastattelumatkoja varten
kaikki tarvittavat jarjestelyt ja sisallytamme ohjel-
maan myos kiinnostavaa kulttuurillista ohjelmaa.

(. I
Tukipalvelut

Kotouttamisjakson jalkeen FutuVision Eu-Sino
tarjoaa tyOnantajalle viela tukipalveluita, joi-
den avulla varmistetaan tyontekijoiden hyvin-
vointi. Tulemme tarvittaessa tydpaikalle ja
tarjoamme koulutus- ja konsultointitukea esi-
merkiksi  yhteisissa neuvottelutilanteissa.
Olemme myds valmiit paivystamaan ja tarjoa-
maan puhelimitse tukea tydntekijéille heidan
kohdatessaan erilaisia haasteita jokapaivai-

sessé arjessaan.
. J
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REKRYTOINTIPALVELUT
Mita tydnantajalta odotetaan?

- mielenkiintoa tutustua Kiinaan ja sen kulttuuriin

- huolellista harkintaa ennen prosessiin laht6a, kyseessa on pysyvan tyévoiman rekrytointi
- valmius rekrytoida vahintaan 2 tyontekijaa sopeutumisen helpottamiseksi

- valmius panostaa tyontekijéiden sopeutumisessa Suomessa ja uuteen tydymparistoon

- mahdollinen osallistuminen Kiinassa jarjestettavan valmennusjakson kustannuksiin

- erilaisten tukipalveluiden kartoitus, esim. asuntotilanteen selvittaminen

Mita palveluita tarjoamme?

- rekrytointimahdollisuuksien kartoitus

- potentiaalisten tyontekijoiden etsinta

- esivalinnat, testaus ja analysointi

- testaus- ja haastattelumatkat Kiinaan

- rekrytoitujen tyontekijoiden kaytdnnon jarjestelyt

- k&dannos- ja tulkkauspalvelut koko rekrytointiprosessin ajan

REKRYTOINTIPALVELUT

ORIENTAATIOPALVELUT : valmennu§ yrityksen h?nknonsfglle
- kotouttamiskoulutus tyéntekijoille
- konsultointi- ja tulkkauspalvelut tydnantajalle

TUKIPALVELUT . S
- puhelintuki tyontekijoille

Miksi FutuVision Eu-Sino?

- Luotettava kumppani: Yrityksemme vahvuus on konk-
reettinen lasnédolomme Kiinassa. Emme luota ainoas-
taan yhteistydverkostoomme vaan meilld on myés oma
toimisto ja henkildkunta Pekingissa, Kiinassa.

- Yksinkertaiset ratkaisut: Tyodntekijat solmivat tydsopi-
muksen suoraan tydnantajansa kanssa eikd FutuVision
Eu-Sino tee heidan kanssaan muita tydésopimuksia. Kii-
nalaiset tyontekijat tydoskentelevat samojen tydehtojen
mukaisesti kuin muutkin yrityksen tyontekijat.

- Lapindkyva prosessi: Palveluprosessimme on kehitetty
yhteistydssa asiakkaidemme ja muiden kumppaneidem-
me kanssa. Yhdessa kehitimme sitd viela paremmaksi.

- Motivoitunutta tyévoimaa: Kiinalaiset tyontekijat ovat
panostaneet tulevaisuuteensa kouluttautumalla Kiinas-
sa ja he ovat seka innokkaita etta sitoutuneita tydsken-
teleméaan ulkomaisessa yrityksessa.
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KAUPANKAYNNIN KONSULTOINTI

Kiinan vaikutus maailmantalouteen jatkaa kasvuaan. Kiina ei ole enaa nouseva kehitysmaa, kuten monet lan-
simaalaiset ajattelevat vaan se on ottamassa takaisin aiempaa asemaansa suurmaana. Ulkomaalaiset yrityk-
set eivat voi ndhda Kiinaa enda ainoastaan tuotannon alihankinnan maana vaan on kehitettava luovia strate-
gioita, joiden avulla voidaan hyddyntaa Kiinan tarjoamat valtavat mahdollisuudet.

FutuVision Eu-Sinolla on laaja tuntemus Kiinan markkinoista ja kaupankaynnin tavoista ja mika tarkeinta,
paasy useisiin tarkeisiin verkostoihin. Autamme asiakkaitamme léytamaan niin parhaat kumppanit kuin asiak-
kaatkin. Me huolehdimme kaikista kaytannon jarjestelyistéa seké& prosessin aikana tarvittavista kaannos- ja
tulkkauspalveluista.

Tuontipalvelut

Kiina tarjoaa runsaan valikoiman erilaisia tuotteita kilpai-
lukykyisine hintoineen. Yksittdisen yrityksen on kuitenkin
vaikea lahted etsimaan haluamiaan tuotteita, silla vas-
tassa ovat monet ongelmat, kuten luotettavien toimittaji-
en loéytaminen, laadukkaiden tuotteiden varmistaminen,
maksukaytanndista sopiminen ja ennen kaikkea Kkieli-
muurin seka kulttuurin aiheuttamat ongelmat. Paikallinen
henkilokuntamme Pekingisséa tuntee Kiinan markkinat ja
pystyy nopeasti l6ytamaan potentiaaliset tavarantoimit-
tajat. Toimittajien taustat ja luotettavuus tutkitaan tarkoin
ja laatu varmistetaan mahdollisella naytekappaleella tai
henkilokuntamme vierailukaynnilla toimittajan luona. Ko-
kenut henkilokuntamme neuvottelee myos kilpailukykyi-
set hinnat. Tuotteet toimitetaan Suomeen asiakkaan toi-
vomalla tavalla.

Vientipalvelut

Kiina tarjoaa valtavan vientimarkkinan suomalaisille tuotteille. FutuVision Eu-Sino tukee asiakasyritystensa
kansainvalistymista tarjoamalla mm. markkinaselvitys- ja markkinointipalveluja. Jarjestamme asiakkaidemme
tuotteille vaikkapa koeluontoisia myyntijaksoja, jotka tarjoavat arvokasta markkinatietoa siité, miten potentiaa-
liset asiakkaat suhtautuvat tuotteeseen ja milla tavalla markkinoille paasy onnistuu parhaiten.

Liikematkat Kiinaan

FutuVision Eu-Sino jarjesti ensimmaisen likematkan Kiinaan vuonna 2006 ja on sen jalkeen kerannyt vahvan
kokemuksen onnistuneiden matkojen jarjestamisessa. Useat suomalaiset yritykset ovat jo saavuttaneet mer-
kittavia etuja matkojemme avulla. Jotkut osallistujamme ovat paatyneet perustamaan oman tuontiliketoimin-
tansa, toiset ovat luoneet yhteistydsuhteita kiinalaisten kumppaneiden kanssa ja jotkut ovat paattaneet ottaa
Kiinan ensisijaiseksi markkinakseen nahtyaan sen tarjoaman potentiaalin. Yritykset ovat myos luoneet yhteis-
tyosuhteita muiden matkalle osallistuneiden kanssa. Matkat siséltavat mielenkiintoisen asiaohjelman liséksi
mahdollisuuden tutustua Kiinan kulttuuriin.

Messut ja nayttelyt P N
Jarjestamme kansainvalisid seminaareja, foorumeita ja KANTONIN MESSUT

nayttelyitd Suomessa ja Kiinassa seka itsendisesti etta asi- | Kiinan tuonti- ja vientimessut, jotka tunnetaan myos

akkaidemme aloitteesta. Olemme olleet my6s yksi Pohjois- K_a”ton'”dmessluégg’I?;“_Ja”eTSfe“,Y Ii(_?ka kevat ja syksy

maissa pidettavien Kiinalaisen Kulttuurin festivaalien paa- | &ina vuodesta ahtien. Tama Kilnan suurin messu-

. e e e N R . " tapahtuma tarjoaa kattavan otoksen Kiinan markkinoista

Jarjestajista. ”LI'Sak'S'I jarjestamme raataldityja matkoja Kii- | yhdelle maailman suurimmista messuyleiséista. Naytteil-

nan merkittavimpiin messutapahtumiin, kuten Kantonin | |a on yli 100 000 erilaista tuotetta 170 000 nelibmetrin

messuille. messutiloissa. FutuVision Eu-Sino jarjestaa matkoja

seké kevaan etté syksyn messuille.

. J
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TIETOAYRITYKSESTA

Missiomme

Tavoitteenamme on luoda tiivis yhteistydsuhde asiakkaidemme kanssa ja maksimoida heidan mahdollisuu-
tensa onnistua liiketoiminnassaan. Osallistumme my0s liiketaloudelliseen ja koulutukselliseen vaihdantaan
Euroopan ja Kiinan valilla tarjoten konsultointi-, koulutus- ja rekrytointipalveluita. Yhdessa tavoittelemme win-
win -ratkaisuja: pyrimme saavuttamaan yrityksemme kehitystavoitteet auttamalla asiakkaitamme identifioi-
maan ja saavuttamaan heidan liiketoiminnalliset tavoitteensa. Olemme konsultteja, joilla on ennen kaikkea
syvéllinen tietamys liiketoiminnasta ja koulutuspalveluiden tarjoamisesta Suomen ja Kiinan valilla, mutta meil-
& on myds resurssit ja verkostot, joiden avulla asiakkaamme pystyvat nopeasti kehittdmaan liiketoimintaan-
sa. Meidan tietomme ja kokemuksemme yhdistettynd asiakkaidemme erityisosaamisiin luovat synergiaetuja,
jotka johdattavat meidat menestyksesta toiseen yhteistydssa.

Visiomme
FutuVision Eu-Sino pyrkii olemaan erilaisten yritysten, niin pienten kuin suurtenkin, luottokumppani Kiinan
liittyvissa konsultointi-, koulutus- ja rekrytointitarpeissa.

Arvomme

LUOTTAMUS JA VASTUUNTUNTO: Me olemme luotettava kumppani kaikissa toimissamme, jotka teemme.
Me tarkastelemme prosessia jokaisen toimijan nakdkulmasta ja otamme huomioon kaikkien mukana olevien
tarpeet ja oikeudet.

FutuVision Eu-Sino Oy on saanut Suomen
Asiakastiedon myontaméan Suomen Vahvimmat
-sertifikaatin. Sertifikaatti myonnetaan Rating
Alfa -luokituksen perusteella ja siihen yltaa vain
joka kymmenes suomalaisyritys.

Ota yhteytta ja kerro, mita haluat tietdd Kiinasta!
Kerromme mielellamme lisda palveluistamme!

Lisatietoja 10ytyy myds verkkosivuiltamme:

WWW.eUu-Sino.com
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Tampereen toimisto Pekingin toimisto
FutuVision Eu-Sino Oy FutuVision Eu-Sino (Beijing) Ltd.
Pinninkatu 55 A Enfei Technology Building B 218
33100 Tampere, Finland Fuxing Road No. (wu) 12
Tel. +358 (0)3 4108 9008 Haidian district
Fax +358 (0)3 4108 9001 100038 Beijing, China
eusino@eu-sino.com Tel. +86 10 6393 6181
Fax +86 10 6396 6891
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