
 

Tarvitsetko apua liiketoimintaan Kiinassa? 
Tarvitsetko osaavia työntekijöitä yritykseesi?  

 
FutuVision Eu-Sino Oy tarjoaa tarpeidesi mukaan 

räätälöityjä konsultointi- ja koulutuspalveluja  
sekä auttaa rekrytoimaan ammattitaitoista 

työvoimaa Kiinasta. 



 

Haluatko:  
 
· löytää luotettavia toimittajia Kiinasta? 
· löytää osaavaa työvoimaa yritykseesi? 
· laajentaa ja kehittää toimintojasi Kiinassa? 
· matkustaa Kiinaan ja tavata potentiaalisia kumppane ita? 
· selvittää onko tuotteillasi/palveluillasi markkinoi ta Kiinassa? 
· syventää tietämystäsi Kiinasta ja sen tarjoamista m ahdollisuuksista? 

FutuVision Eu-Sino Oy on yrityksesi yhteys Kiinaan. Vuonna 2004 perustettu yritys tarjoaa asiakkailleen moni-
puolisia konsultointi-, koulutus- ja rekrytointipalveluita edesauttamaan liiketaloudellista ja koulutuksellista vaih-
dantaa Kiinan kanssa sekä vastaamaan alati kasvaviin rekrytointihaasteisiin. Tietomme ja kokemuksemme 
kumpuavat FutuVision-ryhmän tekemästä liiketoiminnan kehitystyöstä, jolla on jo vuosikymmenen mittainen 
tausta. Ennakoiden Kiinan talouden merkityksen kasvua maailmantaloudessa, yritys perustettiin toimimaan 
linkkinä Kiinan ja länsimaiden välillä.  
 
Yrityksellämme on toimistot sekä Tampereella, Suomessa että Pekingissä, Kiinassa. Näin pystymme seuraa-
maan näköalapaikalta jatkuvasti muuttuvia markkinoita ja reagoimaan tarvittaessa nopeasti. Suora yhteys 
maiden välillä tekee toiminnastamme sujuvaa ja tehokasta. Kansainvälinen henkilökuntamme palvelee sekä 
suomen, englannin että kiinan kielellä.  

Palvelumme 
 
Työvoiman rekrytointi  
FutuVision Eu-Sino auttaa suomalaisia yrityksiä rekrytoi-
maan ammattitaitoista työvoimaa Kiinasta mm. metalliteol-
lisuuteen ja siivousalalle. Huolehdimme koko rekrytointi-
prosessista työntekijöiden etsimisestä aina heidän kotout-
tamiseensa asti. Olemme kehittäneet palveluita, joiden 
avulla kiinalaiset työntekijät voivat valmentautua Suomen 
työmarkkinoille ja palveluita, joiden avulla yritykset voivat 
rekrytoida työvoimaa Kiinasta.  

Kaupankäynnin konsultointi 
FutuVision Eu-Sino avaa uusia kanavia yhteistyölle ja tarjoaa liiketoimintamahdollisuuksia sekä suomalaisille 
että kiinalaisille asiakkailleen. Autamme suomalaisia asiakkaitamme luomaan yhteistyösuhteita kiinalaisten 
organisaatioiden kanssa, etsimään luotettavia toimittajia ja alihankkijoita Kiinasta sekä viemään tuotteitaan ja 
palveluitaan Kiinaan. 
 
Koulutusalan konsultointi 
FutuVision Eu-Sino on luonut kontakteja suomalaisten ja kiinalaisten opetus- ja koulutusinstituutioiden kans-
sa tavoitteenaan järjestää kansainvälisiä koulutusohjelmia sekä kiinalaisille että suomalaisille liike-elämän 
ihmisille, muille asiantuntijoille ja opiskelijoille.  
 
Käännös- ja tulkkauspalvelut 
FutuVision Eu-Sino tarjoaa käännös- ja tulkkauspalveluita kolmella eri kielellä (englanti, kiina, suomi) sekä 
yritys- että yksityisasiakkailleen.  

www.eu-sino.com 
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Asiakkaamme 
 
Asiakkaamme ovat yksilöitä ja organisaatioita, joiden tavoitteena on viedä eteenpäin henkilökohtaisia ja/tai 
liiketoiminnallisia tavoitteitaan Kiinassa tai Suomessa. Yhteistyön kautta määrittelemme Kiinan liittyvät mie-
lenkiinnon kohteet ja luomme toteutettavan strategian selkeine päämäärineen liittyivätpä ne sitten kaupan-
käyntiin, työvoima-asioihin tai kouluttautumiseen.  

Suomessa: 

· yritykset, jotka haluavat rekrytoida kiinalaisia työntekijöitä 
· yritykset, jotka aikovat ryhtyä harjoittamaan tai jotka jo 

harjoittavat tuonti- ja/tai vientitoimintaa kiinalaisten 
yritysten kanssa 

· yritykset, jotka etsivät alihankkijoita Kiinasta.  
· yritykset, joilla on tavoitteena luoda kumppanuuksia tai 

perustaa yhteisyritys (joint venture) kiinalaisen yrityk-
sen kanssa 

· alueelliset kehitysyhtiöt, jotka ovat erikoistuneet Kii-
naan liittyvien liiketoimintastrategioiden luomiseen 

· koulutusorganisaatiot, jotka haluavat tarjota kiinalaisil-
le opiskelijoille mahdollisuuden osallistua joko tutkinto-
koulutukseen tai lyhyemmille koulutusjaksoille 

· yritysihmiset, jotka haluavat syventää ymmärtämys-
tään Kiinasta ja parantaa liiketoimintaosaamistaan 
kiinalaiseen toimintaympäristöön liittyen  

· yksilöt, jotka haluavat oppia kiinan kieltä ja kulttuuria 
 

Kiinassa: 

· yritykset, jotka etsivät liikekumppaneita Suomesta 
· julkiset organisaatiot, kuten paikalliset hallitukset, jotka pyrkivät lisäämään tietämystään Suomesta ja 

haluavat luoda yhteistyösuhteita suomalaisten organisaatioiden kanssa 
· koulutusorganisaatiot, jotka haluavat tuoda toimintaansa esille Suomessa ja luoda yhteistyösuhteita 

vastaavien toimijoiden kanssa sekä rekrytoida opiskelijoita ja/tai opettajia 
· yksilöt, jotka haluavat edistää opintoja tai uraa Suomessa  

“Olemme tehneet FutuVision Eu-Sinon kanssa yhteistyötä kiinalaisen työvoiman rekry-
toinnissa Suomeen sekä muutamien messumatkojen järjestelyissä. Näiden kokemusten 
perusteella meille on muodostunut erittäin myönteinen kuva FutuVision Eu-Sinon toimin-
nasta sekä sen tarmokkaasta ja palveluhaluisesta henkilökunnasta. ” 

- Toimitusjohtaja Raimo Keskitalo, IS-Technics Oy 

”Yhteistyö FutuVision Eu-Sinon kanssa on mahdollistanut sen, että MSKK on tänään yksi 
johtava opiskelemaan tai työperusteisesti Suomeen tulevien henkilöiden kotouttamiseen 
liittyvää koulutusta järjestävä oppilaitos.” 

- Rehtori Arto Pylvänäinen, Mäntän seudun koulutuskeskus (MSKK) 
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TYÖVOIMAN REKRYTOINTI 

Kumppanimme: Mäntän seudun koulutuskeskus (MSKK)  

Miksi Kiina? 
 

· Kiinalaiset työntekijät ovat ammattitaitoisia, ahkeria ja yh-
teistyökykyisiä. 

· Kiinalaiset työntekijät ovat erittäin lojaaleja työnantajaan 
kohtaan, mikäli tuntevat tulleensa hyvin kohdelluksi.  

· Kiinalaiset ovat tottuneet matkustamaan töiden perässä tai 
jopa asumaan etäällä kodistaan töiden tai opiskelun takia.  

· Vaikka erot Kiinan ja Suomen välillä ovat isot, yhtäläisyyk-
siäkin löytyy: Pohjois-Kiinasta tulevat työntekijät ovat tottu-
neet kylmään ilmanalaan.  

· Kiinassa on tarjolla runsaasti työntekijöitä useille eri aloille.  
· Kiinalaiset arvostavat Suomen luontoa ja puhdasta ilmaa. 
· Kiinalaiset työntekijät tarjoavat yritykselle mahdollisia muita 

yhteyksiä ja verkostoja Kiinaan suuntaan. 

Työvoimapula on kasvava ongelma monilla aloilla Suomessa. Eläköitymistrendi, ikääntyvän väestön lisäänty-
minen ja koulutusjärjestelmän epätasapaino vievät meitä tilanteeseen, jossa erityisesti työvoimavaltaisilla 
aloilla työpaikkoja on yhä vaikeampaa täyttää. Arvioiden mukaan työvoiman määrä tulee vähenemään Suo-
messa vuosittain 10 000-30 000 henkilöllä seuraavien vuosikymmenien aikana johtaen jopa 400 000 työnte-
kijän vajaukseen vuonna 2030. Uhan alla olevien yritysten kohdalla on kysymys siitä, kenellä on kyky tunnis-
taa tämä haaste ja valmistautua muutoksiin ajoissa. 
 
Työvoimapohjainen maahanmuutto on varteenotettava vaihtoehto monille yrityksille, jotka kohtaavat vaikeuk-
sia osaavaa työvoimaa rekrytoitaessa. Pilottiprojektien kautta FutuVision Eu-Sino on rakentanut prosessimal-
lin liittyen kiinalaisen työvoiman rekrytoimiseen. Prosessimme ottaa huomioon sekä työantajien että tulevien 
työntekijöiden tarpeet ja pyrkii tarjoamaan luotettavan ratkaisun rekrytointihaasteeseen. Yhdessä voimme 
keskustella yrityksesi kasvuhaasteista ja löytää pitkäaikaisen ratkaisun. Rekrytointi Kiinasta on mahdollista 
niin pienille kuin suurillekin yrityksille.  

Mäntän seudun koulutuskeskus (MSKK) on monipuoli-
nen koulutus- ja valmennuspalveluiden tarjoaja Ylä-
Pirkanmaan alueella. MSKK on FutuVision Eu-Sinon 
kumppani koko koulutus- ja rekrytointiprosessissa ja 
heillä on vahva asiantuntemus kiinalaisten työntekijöi-
den kanssa toimimisesta. MSKK huolehtii mm. Kiinassa 
järjestettävistä ammattialan testeistä ja lähettää asian-
tuntijansa paikan päälle. MSKK:n opettaja on myös mu-
kana Kiinassa järjestettävissä koulutusjaksoissa. 
MSKK:lla on käynnissä ESR-rahoitteinen projekti, jonka 
kautta he voivat tukea Suomeen tulevia kiinalaisia työn-
tekijöitä kotoutumisjakson aikana.  

� �   
� �   
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REKRYTOINTIPROSESSI 

Valmistautuminen 
Kiinnostunut yritys ottaa yhteyden FutuVision Eu-
Sinoon kuullakseen lisää palveluprosessista. Kes-
kustelujen pohjalta yritys ja FutuVision Eu-Sino sopi-
vat yhteisestä strategiasta. Tarvittavasta työvoimasta 
laaditaan kuvaus, joka yrityksen hyväksynnän jäl-
keen lähetetään Kiinaan. Tilanteen mukaan suunni-
tellaan testaus- ja/tai haastattelumatka Kiinaan. 
MSKK on myös mukana tarvittavien testien suunnit-
telussa.  

Työntekijät saapuvat 
Kokemustemme kautta olemme todenneet, että ensim-
mäiset viikot vieraassa maassa ja kulttuurissa ovat erit-
täin vaikeita ilman ulkopuolista tukea. Suosittelemmekin, 
että työnantaja hyödyntää joko FutuVision Eu-Sinon tar-
joamia kotouttamispalveluita tai tekee sopimuksen ko-
touttamiskoulutuksesta yhteistyökumppanimme Mäntän 
seudun koulutuskeskuksen (MSKK) kanssa. Kotoutta-
misjakson aikana huolehditaan jokaisen työntekijän eri-
laista käytännön järjestelyistä, kuten maistraattiin ilmoit-
tautuminen, vero- ja kela-kortin hakeminen, pankkitilin 
avaaminen jne. Työntekijöitä opastetaan myös aivan 
jokapäiväisissä asioissa, kuten kaupassa käynti, lääkäri-
palvelujen löytäminen sekä erilaisten kulkuyhteyksien 
selvittäminen. Lisäksi MSKK valmentaa työntekijöitä mm. 
suomalaiseen työturvallisuuteen ja työelämän perustei-
siin liittyen sekä opettaa lisää suomen kieltä. 

Tukipalvelut 
Kotouttamisjakson jälkeen FutuVision Eu-Sino 
tarjoaa työnantajalle vielä tukipalveluita, joi-
den avulla varmistetaan työntekijöiden hyvin-
vointi. Tulemme tarvittaessa työpaikalle ja 
tarjoamme koulutus- ja konsultointitukea esi-
merkiksi yhteisissä neuvottelutilanteissa. 
Olemme myös valmiit päivystämään ja tarjoa-
maan puhelimitse tukea työntekijöille heidän 
kohdatessaan erilaisia haasteita jokapäiväi-
sessä arjessaan.  

Koulutus 
Pekingin toimistomme järjestää Kiinassa koulutusta kiina-
laisille työntekijöille, jotka haluavat parantaa työnsaamis-
mahdollisuuksiaan Suomesta tai muualta Euroopasta. 
Koulutusjakson pituus on 3 kuukautta ja koulutus on koko-
päiväistä. Aiheina ovat mm. suomalainen työelämä, yh-
teiskunta ja kulttuuri. Pääosa koulutuksesta on kieliope-
tusta, jossa keskitytään ensisijaisesti keskustelutilanteisiin 
ja sanastoon, jota työntekijät tulevat tarvitsemaan tulevas-
sa työpaikassaan. Koulutuksen lopuksi kurssilaisten kieli-
taidot testataan ja myös muita kykytestejä suoritetaan.  

Testit ja haastattelut 
Pekingin toimistomme hoitaa työntekijöiden etsimi-
sen sekä esivalinnan sovittujen ehtojen mukaan ja 
toimittaa tarvittavat dokumentit työnantajalle haas-
tatteluihin valmistautumista varten. FutuVision Eu-
Sino järjestää myös testit, joilla työntekijöiden am-
matilliset kyvyt testataan. Testit suorittaa yhteistyö-
kumppanimme MSKK:n asiantuntijat. Yrityksen 
edustajat voivat itse osallistua testitilanteisiin tai 
tutustua testeistä tehtyihin analyyseihin. Testien 
aikana tai niiden jälkeen FutuVision Eu-Sino järjes-
tää mahdollisuudet työhaastattelujen tekemiselle. 
Teemme testi- ja/tai haastattelumatkoja varten 
kaikki tarvittavat järjestelyt ja sisällytämme ohjel-
maan myös kiinnostavaa kulttuurillista ohjelmaa.   

Rekrytointi 
Haastattelujen jälkeen tehdään rekrytointipäätökset 
ja allekirjoitetaan työsopimukset joko Kiinassa tai 
Suomessa. Rekrytointien jälkeen FutuVision Eu-Sino 
auttaa työntekijöitä valmistelemaan tarvittavat mate-
riaalit ja huolehtii työ- ja oleskelulupaprosessien 
käynnistämisestä. Ennen lähtöä Kiinasta Pekingin 
toimistomme neuvoo ja ohjeistaa työntekijät matkaa 
varten. Järjestämme myös tarvittaessa perehdytyk-
sen yrityksen esimiehille ennen kiinalaisten työnteki-
jöiden saapumista.  
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REKRYTOINTIPALVELUT   

· rekrytointimahdollisuuksien kartoitus    
· potentiaalisten työntekijöiden etsintä 
· esivalinnat, testaus ja analysointi 
· testaus- ja haastattelumatkat Kiinaan 
· rekrytoitujen työntekijöiden käytännön järjestelyt   
· käännös- ja tulkkauspalvelut koko rekrytointiprosessin ajan  

ORIENTAATIOPALVELUT   
· valmennus yrityksen henkilöstölle 
· kotouttamiskoulutus työntekijöille  

TUKIPALVELUT   
· konsultointi- ja tulkkauspalvelut työnantajalle 
· puhelintuki työntekijöille  

REKRYTOINTIPALVELUT 

Mitä palveluita tarjoamme? 

Miksi FutuVision Eu-Sino?  
 
· Luotettava kumppani: Yrityksemme vahvuus on konk-

reettinen läsnäolomme Kiinassa. Emme luota ainoas-
taan yhteistyöverkostoomme vaan meillä on myös oma 
toimisto ja henkilökunta Pekingissä, Kiinassa. 

 
· Yksinkertaiset ratkaisut: Työntekijät solmivat työsopi-

muksen suoraan työnantajansa kanssa eikä FutuVision 
Eu-Sino tee heidän kanssaan muita työsopimuksia. Kii-
nalaiset työntekijät työskentelevät samojen työehtojen 
mukaisesti kuin muutkin yrityksen työntekijät.  

 
· Läpinäkyvä prosessi: Palveluprosessimme on kehitetty 

yhteistyössä asiakkaidemme ja muiden kumppaneidem-
me kanssa. Yhdessä kehitämme sitä vielä paremmaksi.  

 
· Motivoitunutta työvoimaa: Kiinalaiset työntekijät ovat 

panostaneet tulevaisuuteensa kouluttautumalla Kiinas-
sa ja he ovat sekä innokkaita että sitoutuneita työsken-
telemään ulkomaisessa yrityksessä.  

Mitä työnantajalta odotetaan?  
 

· mielenkiintoa tutustua Kiinaan ja sen kulttuuriin 
· huolellista harkintaa ennen prosessiin lähtöä, kyseessä on pysyvän työvoiman rekrytointi 
· valmius rekrytoida vähintään 2 työntekijää sopeutumisen helpottamiseksi  
· valmius panostaa työntekijöiden sopeutumisessa Suomessa ja uuteen työympäristöön 
· mahdollinen osallistuminen Kiinassa järjestettävän valmennusjakson kustannuksiin  
· erilaisten tukipalveluiden kartoitus, esim. asuntotilanteen selvittäminen  
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KAUPANKÄYNNIN KONSULTOINTI 
 
Kiinan vaikutus maailmantalouteen jatkaa kasvuaan. Kiina ei ole enää nouseva kehitysmaa, kuten monet län-
simaalaiset ajattelevat vaan se on ottamassa takaisin aiempaa asemaansa suurmaana. Ulkomaalaiset yrityk-
set eivät voi nähdä Kiinaa enää ainoastaan tuotannon alihankinnan maana vaan on kehitettävä luovia strate-
gioita, joiden avulla voidaan hyödyntää Kiinan tarjoamat valtavat mahdollisuudet.  
 
FutuVision Eu-Sinolla on laaja tuntemus Kiinan markkinoista ja kaupankäynnin tavoista ja mikä tärkeintä, 
pääsy useisiin tärkeisiin verkostoihin. Autamme asiakkaitamme löytämään niin parhaat kumppanit kuin asiak-
kaatkin. Me huolehdimme kaikista käytännön järjestelyistä sekä prosessin aikana tarvittavista käännös- ja 
tulkkauspalveluista.   
 
Tuontipalvelut 
Kiina tarjoaa runsaan valikoiman erilaisia tuotteita kilpai-
lukykyisine hintoineen. Yksittäisen yrityksen on kuitenkin 
vaikea lähteä etsimään haluamiaan tuotteita, sillä vas-
tassa ovat monet ongelmat, kuten luotettavien toimittaji-
en löytäminen, laadukkaiden tuotteiden varmistaminen, 
maksukäytännöistä sopiminen ja ennen kaikkea kieli-
muurin sekä kulttuurin aiheuttamat ongelmat. Paikallinen 
henkilökuntamme Pekingissä tuntee Kiinan markkinat ja 
pystyy nopeasti löytämään potentiaaliset tavarantoimit-
tajat. Toimittajien taustat ja luotettavuus tutkitaan tarkoin 
ja laatu varmistetaan mahdollisella näytekappaleella tai 
henkilökuntamme vierailukäynnillä toimittajan luona. Ko-
kenut henkilökuntamme neuvottelee myös kilpailukykyi-
set hinnat. Tuotteet toimitetaan Suomeen asiakkaan toi-
vomalla tavalla. 
 
Vientipalvelut 
Kiina tarjoaa valtavan vientimarkkinan suomalaisille tuotteille. FutuVision Eu-Sino tukee asiakasyritystensä 
kansainvälistymistä tarjoamalla mm. markkinaselvitys- ja markkinointipalveluja. Järjestämme asiakkaidemme 
tuotteille vaikkapa koeluontoisia myyntijaksoja, jotka tarjoavat arvokasta markkinatietoa siitä, miten potentiaa-
liset asiakkaat suhtautuvat tuotteeseen ja millä tavalla markkinoille pääsy onnistuu parhaiten. 
 
Liikematkat Kiinaan 
FutuVision Eu-Sino järjesti ensimmäisen liikematkan Kiinaan vuonna 2006 ja on sen jälkeen kerännyt vahvan 
kokemuksen onnistuneiden matkojen järjestämisessä. Useat suomalaiset yritykset ovat jo saavuttaneet mer-
kittäviä etuja matkojemme avulla. Jotkut osallistujamme ovat päätyneet perustamaan oman tuontiliiketoimin-
tansa, toiset ovat luoneet yhteistyösuhteita kiinalaisten kumppaneiden kanssa ja jotkut ovat päättäneet ottaa 
Kiinan ensisijaiseksi markkinakseen nähtyään sen tarjoaman potentiaalin. Yritykset ovat myös luoneet yhteis-
työsuhteita muiden matkalle osallistuneiden kanssa. Matkat sisältävät mielenkiintoisen asiaohjelman lisäksi 
mahdollisuuden tutustua Kiinan kulttuuriin.  
 
Messut ja näyttelyt 
Järjestämme kansainvälisiä seminaareja, foorumeita ja 
näyttelyitä Suomessa ja Kiinassa sekä itsenäisesti että asi-
akkaidemme aloitteesta. Olemme olleet myös yksi Pohjois-
maissa pidettävien Kiinalaisen Kulttuurin festivaalien pää-
järjestäjistä. Lisäksi järjestämme räätälöityjä matkoja Kii-
nan merkittävimpiin messutapahtumiin, kuten Kantonin 
messuille.  

KANTONIN MESSUT 
Kiinan tuonti- ja vientimessut, jotka tunnetaan myös 
Kantonin messuina, on järjestetty joka kevät ja syksy 
aina vuodesta 1957 lähtien. Tämä Kiinan suurin messu-
tapahtuma tarjoaa kattavan otoksen Kiinan markkinoista 
yhdelle maailman suurimmista messuyleisöistä. Näytteil-
lä on yli 100 000 erilaista tuotetta 170 000 neliömetrin 
messutiloissa. FutuVision Eu-Sino järjestää matkoja 
sekä kevään että syksyn messuille.  
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FutuVision Eu-Sino Oy on saanut Suomen 
Asiakastiedon myöntämän Suomen Vahvimmat 

-sertifikaatin. Sertifikaatti myönnetään Rating 
Alfa -luokituksen perusteella ja siihen yltää vain 

joka kymmenes suomalaisyritys.  

 
Ota yhteyttä ja kerro, mitä haluat tietää Kiinasta!    
Kerromme mielellämme lisää palveluistamme! 

 
Lisätietoja löytyy myös verkkosivuiltamme: 

www.eu-sino.com 

Tampereen toimisto  
FutuVision Eu-Sino Oy 
Pinninkatu 55 A 
33100 Tampere, Finland 
Tel. +358 (0)3 4108 9008 
Fax +358 (0)3 4108 9001 
eusino@eu-sino.com 

Pekingin toimisto  
FutuVision Eu-Sino (Beijing) Ltd. 
Enfei Technology Building B 218 
Fuxing Road No. (wu) 12  
Haidian district 
100038 Beijing, China 
Tel. +86 10 6393 6181 
Fax +86 10 6396 6891 

TIETOA YRITYKSESTÄ  
 

Missiomme  
Tavoitteenamme on luoda tiivis yhteistyösuhde asiakkaidemme kanssa ja maksimoida heidän mahdollisuu-
tensa onnistua liiketoiminnassaan. Osallistumme myös liiketaloudelliseen ja koulutukselliseen vaihdantaan 
Euroopan ja Kiinan välillä tarjoten konsultointi-, koulutus- ja rekrytointipalveluita. Yhdessä tavoittelemme win-
win -ratkaisuja: pyrimme saavuttamaan yrityksemme kehitystavoitteet auttamalla asiakkaitamme identifioi-
maan ja saavuttamaan heidän liiketoiminnalliset tavoitteensa. Olemme konsultteja, joilla on ennen kaikkea 
syvällinen tietämys liiketoiminnasta ja koulutuspalveluiden tarjoamisesta Suomen ja Kiinan välillä, mutta meil-
lä on myös resurssit ja verkostot, joiden avulla asiakkaamme pystyvät nopeasti kehittämään liiketoimintaan-
sa. Meidän tietomme ja kokemuksemme yhdistettynä asiakkaidemme erityisosaamisiin luovat synergiaetuja, 
jotka johdattavat meidät menestyksestä toiseen yhteistyössä. 
 
Visiomme  
FutuVision Eu-Sino pyrkii olemaan erilaisten yritysten, niin pienten kuin suurtenkin, luottokumppani Kiinan 
liittyvissä konsultointi-, koulutus- ja rekrytointitarpeissa. 
 
Arvomme 
LUOTTAMUS JA VASTUUNTUNTO: Me olemme luotettava kumppani kaikissa toimissamme, jotka teemme. 
Me tarkastelemme prosessia jokaisen toimijan näkökulmasta ja otamme huomioon kaikkien mukana olevien 
tarpeet ja oikeudet.   


